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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ АКАДЕМИЧЕСКОГО  ОТПУСКА  
ОБУЧАЮЩИМСЯ В  ГБП ОУ «КАШИНСКИЙ  КОЛЛЕДЖ» 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение о предоставлении академического отпуска государственным  бюджетным 
профессиональным образовательным учреждением «Кашинский коллеж» (далее – Положение) 
устанавливает требования к процедуре предоставления академических отпусков, а также 
основания предоставления указанных отпусков и других случаев приостановления 
образовательных отношений обучающимся. 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кашинский колледж » (далее – 
Колледж) и обязательно к исполнению всеми участниками образовательных отношений. 

1.3. Положение подготовлено на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 13 
июня 2013 г. № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического 
отпуска обучающимся», Устава государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Кашинский  колледж». 

1.4. Положение распространяется на обучающихся Колледжа, обучающихся как за счёт 
средств областного бюджета, так и на внебюджетной основе, независимо от формы обучения. 

1.5. Академический отпуск предоставляется обучающимся Колледжа в связи с 
невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального образования 
на период времени, не превышающий двух лет. 

 
2. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

 
2.1 Решение о предоставлении академического отпуска принимает директор Колледжа 

на основании от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии). 
2.2 Основанием для издания приказа о предоставлении академического отпуска 

является: 
− по медицинским показаниям – личное заявление обучающегося и заключение 

врачебной комиссии медицинской организации; 
− в случае рождения ребенка – личное заявление обучающегося и копия свидетельства 

о рождении ребенка; 
− при необходимости ухода за тяжелобольным близким родственником – личное 

заявление обучающегося и заключение врачебной комиссии медицинской организации; 
− в случае призыва на военную службу – повестка военного комиссариата, 

содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы; 
− в других исключительных случаях (стихийное бедствие и т.п.) - личное заявление 

обучающегося и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения 
академического отпуска с указанием причины; 



− в случае тяжелого материального положения в семье (ниже прожиточного 
минимума) и необходимости временного трудоустройства – личное заявление обучающегося, 
справка о составе семьи и совокупном доходе всех членов семьи. 

2.3 Академический отпуск предоставляется на срок не превышающий двух лет. 
2.4 Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество 

раз. 
2.5 В журнале учебных занятий делается отметка о приказе на предоставление 

академического отпуска. 
2.6 В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа о предоставлении 

академического отпуска и выходе из него. 
2.7 Допуск к учебному процессу обучающегося, находящегося в академическом отпуске 

по медицинским показаниям, производится после издания приказа на основании личного 
заявления обучающегося и заключения врачебной комиссии медицинской организации. 

2.8 Допуск к учебному процессу обучающегося, находящегося в академическом отпуске 
по другим показаниям производится после издания приказа на основании личного заявления 
обучающегося. 

2.9 Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы, и не допускается к 
образовательному процессу до завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся 
обучается по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во 
время академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.10 Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и приступить к учебным 
занятиям после издания приказа директора Колледжа на основании личного заявления 
обучающегося по согласованию с учебной частью. 

2.11 Обучающийся, не обратившийся с заявлением о восстановлении или продлении 
академического отпуска, а также с заявлением о возобновлении образовательных отношений в 
течение месяца после окончания срока, установленного приказом, отчисляется из Колледжа. 

2.12 Обучающийся, находящийся в академическом отпуске или в период 
приостановления образовательных отношений, имеющий академическую задолженность, обязан 
ликвидировать её в период экзаменационной сессии перед выходом из академического отпуска. В 
случае, если обучающийся на момент выхода из академического отпуска не ликвидировал 
академическую задолженность, ему устанавливается индивидуальный срок ликвидации 
задолженности на период в течение последующего семестра. 

2.13 Обучающимся, которым предоставлен академический отпуск, а также отпуск по 
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата 
назначенной государственной социальной стипендии продолжается. Выплата социальной 
стипендии продолжается на срок, указанный в приказе директора Колледжа об установлении 
стипендии и срок действия основания назначения стипендии. 

2.14 После возвращения из академического отпуска обучающегося получавшего 
стипендию и возобновления образовательных отношений, выплата ему государственной 
академической стипендии назначается по результатам завершенного семестра. 

2.15 При предоставлении обучающимся - детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
академического отпуска по медицинским показаниям за ними сохраняется на весь период полное 
государственное обеспечение, им выплачивается социальная стипендия. 

2.16 Обучающемуся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94. г. № 1206 «Об 
утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 
категориям граждан» (Собрание Законодательства РФ, 1994 г., № 29, ст. 3035; 2003, № 33, ст.3269; 
2006, № 33 ст.3633; 2012, № 22, ст.2867; 2013, № 13, ст.1559). 


