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− освоение обучающимися общих и профессиональных 
компетенций по рабочей профессии/специальности в соответствии с ФГОС 
СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 
модулей;  

− приобретение Обучающимися практического опыта с учетом 
содержания модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО. 

− совмещение обучения на базе предприятия и учреждения по дням 
(неделям, месяцам) при условии обеспечения выполнения ФГОС СПО. 

1.7. Дуальная система обеспечивает тесную взаимосвязь и 
взаимодействие профессионального обучения с экономикой региона. 

1.8. Дуальная система обучения не приводит к сокращению сроков 
обучения. 

1.9. Целью дуального обучения является качественное освоение 
обучающимися общих и профессиональных компетенций по рабочей 
профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими 
программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также 
приобретение обучающимися практических навыков работы в 
соответствующей области с учетом содержания модулей ОПОП СПО в 
соответствии с ФГОС СПО. 

1.10. Основные задачи организации и проведения дуального обучения 
обучающихся Учреждения на Предприятиях. 

1.10.1. Дуальное обучение являет собой сочетание обучения 
теоретическим основам в Учреждении и практики на Предприятии. Договор 
о дуальном обучении может быть заключен с Предприятием, которое 
осуществляет свою деятельность по профилю подготовки обучающегося. 

1.10.2. Комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности в рамках специальности/профессии, 
формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы в соответствии с ФГОС 
СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 
модулей; 

1.10.3. Повышение уровня профессионального образования и 
профессиональных навыков выпускников Учреждения; 

1.10.4. Координация и адаптация учебно-производственной 
деятельности Учреждения к условиям производства на Предприятии. 

1.10.5. Обеспечение высокого процента трудоустройства выпускников 
Учреждения. 

1.10.6. Выстраивание механизмов сетевого взаимодействия 
работодателей и Учреждения в рамках формирования производственно-
образовательных кластеров: 

− о реализации образовательных программ и отдельных курсов с 
использованием кадрового потенциала материально-технической базы 
Предприятия; 
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− о реализации преемственных, интегрированных 
профессиональных образовательных программ; 

− о привлечении работодателей для модернизации учебно-
лабораторной и учебно- производственной базы Учреждения;  

1.10.7. Создание условий для развития системы независимой оценки 
качества профессионального образования, оценки и признания 
квалификаций. 

1.10.8. Координация и адаптация учебно-производственной 
деятельности Учреждения к условиям производства на Предприятии. 

1.11. Ответственность за организацию и проведение дуального 
обучения обучающихся несут руководители Учреждения и Предприятий. 
 

 
1. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. 
 
2.1. Организация и проведение дуального обучения на Предприятиях  
регламентируется: 
− настоящим Положением; 
− программой дуального обучения, рабочим учебным планом по 

профессии/специальности, годовым календарным графиком, планом 
мероприятий по обеспечению образовательного процесса, приказами; 

− договорами о дуальном обучении между Предприятиями и 
Учреждением (приложение 1), Предприятиями и Обучающимися 
(приложение 2). 

2.2. Для организации и проведения дуального обучения: 
2.2.1. Учреждение: 
− разрабатывает и утверждает Положение о дуальном обучении; 
− совместно с Предприятием разрабатывает и утверждает 

программу дуального обучения, рабочий учебный план по профессии 
(специальности), годовой календарный график, план мероприятий по 
обеспечению образовательного процесса; 

− согласует с предприятием сроки проведения дуального 
обучения и списочный состав. обучающихся, направляемых на Предприятие; 

− издаёт приказы об организации дуального обучения, о 
направлении обучающихся на Предприятие, закреплении за каждой группой 
обучающихся кураторов (мастеров производственного обучения или 
преподавателей); обеспечивает реализацию программы дуального обучения; 

− несёт  ответственность за получение обучающимися в 
полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, учебным планом и 
программой дуального обучения; выдачу документа (свидетельства) об 
уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного экзамена 
обучающимся (в случае, если ФГОС СПО в рамках одного из видов 



4 
 

профессиональной деятельности по результатам освоения модуля ОПОП 
СПО предусмотрено освоение рабочей профессии). 

− отвечает за соблюдение обучающимися действующих на 
Предприятии Устава, правил внутреннего трудового распорядка, требований 
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и 
иных локальных актов, действующих на Предприятии, требований по 
использованию имущества Предприятия; 

− обеспечивает выполнение обучающимися указаний мастера 
производственного обучения, преподавателя, наставника, касающихся 
процесса обучения и производственного процесса; 

− обеспечивает выполнение куратором (мастером 
производственного обучения или преподавателем) ФГОС СПО, программы 
дуального обучения, рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, должностной инструкции и обязанностей (в том 
числе по заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за 
ведением дневника обучающегося, систематическому внесению данных об 
успеваемости обучающегося в журнал практических занятий); 

− совместно с Предприятием организует процедуру оценки общих 
и профессиональных компетенций по рабочей профессии (специальности) в 
соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и 
профессиональных модулей обучающихся, освоенных им в процессе 
дуального обучения; 

− обеспечивает учёт результатов освоения программы дуального 
обучения при итоговой аттестации обучающегося; 

2.2.2. Предприятие: 
− заключает ежегодный договор о дуальном обучении с 

Учреждением и обучающимся; 
− совместно с Учреждением разрабатывает и утверждает 

программу дуального обучения, рабочий учебный план по 
профессии/специальности, годовой календарный график, план мероприятий 
по обеспечению образовательного процесса; 

− согласует сроки проведения дуального обучения и списочный 
состав обучающихся, направляемых на дуальное обучение; 

− принимает обучающихся на обучение в количестве и в сроки, 
согласованные с Учреждением; 

− знакомит обучающихся с Уставом, правилами внутреннего 
распорядка, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными 
нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на Предприятие; 

− закрепляет за каждой группой обучающихся (обучающимся) 
наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) 
для обучения их практическим знаниям и приёмам в работе по каждому 
направлению программы дуального обучения; 

− обеспечивает реализацию программы дуального обучения на 
Предприятии и создаёт условия для проведения дуального обучения; 



5 
 

− обеспечивает обучающимся доступ к практическим материалам и 
процессам за исключением информации, составляющей охраняемую законом 
тайну; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения дуального 
обучения для обучающихся на Предприятии, отвечающие санитарным 
правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности; 

− обеспечивает выполнение наставником программы дуального 
обучения, должностной инструкции и обязанностей (в том числе по 
организации участия обучающихся в производственном процессе, 
проведению инструктажа с обучающимися); 

− совместно с Учреждением организует процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающихся, освоенных им в процессе 
дуального обучения, по рабочей профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и 
профессиональных модулей; 

− участвует в работе комиссии по присвоению квалификации 
обучающимся по рабочей профессии. 

−  
− . 

Приложение 1 
 

ДОГОВОР   
 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ  
 

г. Кашин                                                                                      «____» _________ 202___ года 
 
 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение ГБП 
ОУ «Кашинский колледж», осуществляющий образовательную деятельность на 
основании  лицензии  от 13 апреля 2017 г. номер   №  37, выданной Министерством 
образования Тверской области, именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора 
_________________________ , действующего на основании Устава, с одной стороны, и  
________________________________________ именуемое в дальнейшем «Организация», в 
лице  ___________________________________,  действующего на основании 
__________________,   с другой стороны, при совместном упоминании именуемые  в 
дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
 

1.1. Стороны обязуются совместно осуществлять организацию и проведение дуального 
обучения в отношении обучающихся Колледжа. 
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1.2. Целью дуального обучения является качественное освоение студентами программ 
среднего профессионального образования согласно федеральному государственному 
образовательному стандарту по специальности/профессии _________________, а также 
приобретение ими практических навыков для возможной дальнейшей работы по данной 
специальности. 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

2.1. Колледж обязуется: 
2.1.1. Направлять в Организацию студентов для прохождения дуального обучения, по 
специальности указанной в п.1.2. с использованием современной технологической базы в 
сроки, предусмотренные программой дуального обучения.  
2.1.2. Предоставить материально-техническую базу для профессионального образования и 
нести ответственность за ее содержание и модернизацию в соответствии с современным 
уровнем технического развития. 
2.1.3. Выделять в качестве кураторов (наставников) дуального обучения 
квалифицированных сотрудников. 
2.1.4. Разрабатывать и согласовывать с Организацией программу, содержание и 
планируемые результаты дуального обучения. 
2.1.5. Планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы дуального обучения, в 
соответствии с программой подготовки специалистов среднего звена по специальности, 
указанной в п.1.2. 
2.1.6. Организовывать совместно с Организацией, формы отчетности, процедуру оценки 
общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе дуального 
обучения.  
2.1.7. Оказывать сотрудникам Организации, наставникам студентов методическую 
помощь в организации и проведении дуального обучения. 
2.1.8. Контролировать совместно с Организацией реализацию программы и условия 
дуального обучения, в том числе контролировать качество проведения инструктажей по 
охране труда (требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми). 
2.1.9. До начала дуального обучения представить в Организацию, для ознакомления 
программу дуального обучения, а также список студентов, направляемых на дуальное 
обучение. 
2.2. Организация обязуется:  
2.2.1. Участвовать в организации дуального обучения, производственного обучения, 
обучающихся Колледжа по специальности, указанной в п.1.2. на производственных 
площадках с использованием современной технологической базы. 
2.2.2. Обеспечивать безопасные условия прохождения дуального обучения для 
обучающихся на производственных площадках, отвечающие санитарным правилам, 
требованиям безопасности жизнедеятельности, охраны труда и пожарной безопасности. 
2.2.3. Закреплять за каждой группой обучающихся (обучающимся) наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов для обучения практическим знаниям и 
приемам по каждому направлению программы дуального обучения. 
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2.2.4. Участвовать в организации и оценке результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения дуального обучения, 
а также в формировании оценочного материала. 
2.2.5. Обеспечить обучающимся доступ к практическим материалам и процессам, за 
исключением информации, составляющей коммерческую тайну. 
2.2.6. Не допускать использования студентов на работы, не предусмотренные программой 
дуального обучения и не имеющих отношения к специальности студента. 
2.2.7. Проводить инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и 
техники безопасности в Организации. 
2.2.8. В случае успешного прохождения дуального обучения осуществлять 
трудоустройство студентов, при наличии вакантных должностей по специальности, 
указанной в п.1.2.  
 

3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
 

3.1. Каждая из Сторон должна оказывать содействие другой стороне в выполнении 
принятых обязательств, своевременно принимать зависящие от нее меры по улучшению 
качества и повышению эффективности сотрудничества в деле подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 
 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  
 

4.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на них 
обязательств по организации и проведению дуального обучения студентов в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.  
4.2. Все споры, возникшие между сторонами по настоящему договору, разрешаются путем 
переговоров, а в случае невозможности решить путем переговоров – в Арбитражном суде 
Тверской области в соответствии с действующим законодательством РФ.  
4.3. Условия, не урегулированные настоящим договором, регулируются действующими 
нормативными актами. 
4.4. Действие настоящего договора может быть прекращено в одностороннем порядке при 
условии обязательного письменного уведомления другой стороны не менее чем за месяц 
до предполагаемого срока расторжения настоящего договора. 
4.5. Действие настоящего договора не может быть прекращено в период проведения 
дуального обучения. 
4.6. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до момента исполнения 
Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.  
 4.7. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу - по 
одному для каждой из сторон. 
 
Учебное заведение: 
 
 
 
 
 

Организация: 
  
 
 
 
Руководитель  ________________/ФИО/ 
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Руководитель  ________________/ФИО/ 
 
М.П. 

 
М.П. 

  
 

−  
−  

− Приложение 2 
УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 

 
 

 
г. Кашин                                                                                                 «__» _______ 2022 года 

_____________________________________________________________________________
____ именуемое   далее «Предприятие» в лице 
_______________________________________________________, действующего на 
основании _______________________________________ с одной стороны, и обучающаяся 
ГБПОУ «Кашинский колледж» ____________________________________________-, 
именуемый далее «Студент», действующая в своих интересах и от своего имени, с другой 
стороны, заключили настоящий договор (далее – «Договор») о нижеследующем: 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. По настоящему Договору Предприятие организует дуальное обучение 

Студента на базе Предприятия с целью приобретения им специальности 36.02.01 
Ветеринария в целях удовлетворения потребности работодателя в 
высококвалифицированных рабочих со средним профессиональным образованием, 
действуя в интересах Студента. 

1.2. Обучение осуществляется на Предприятии в течение 
__________________________ учебного года в  соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом.  

Начало обучения:________________; 
 окончание обучения: _______________  
Форма обучения очная, дневная. 
1.3. Не менее одного раза в течение учебного года Студенту 

устанавливаются каникулы, общая продолжительность которых определяется 
Федеральным государственным образовательным стандартом по каждой 
специальности/профессии. 

Даты начала и окончания каникул согласовываются с Предприятием. 
 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Предприятие обязано: 
2.1.1. Закрепить за Студентом наставника из числа наиболее 

квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения практическим знаниям и 
приемам в работе; 

2.1.2. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего распорядка 
Предприятия, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными 
нормами, и правилами; 

2.1.3. Предоставлять на бесплатной основе Студенту средства обучения, 
оборудование, расходные материалы, необходимые для освоения указанной в 
настоящем Договоре профессии (специальности), на период прохождения обучения и 
проведения промежуточной и итоговой аттестации; 
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2.1.4. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной 
одеждой (формой) по действующим нормативам, средствами производства, 
расходными материалами; 

2.1.5. Выплачивать Студенту ежемесячно стипендию в размере, определяемом 
Предприятием самостоятельно, но не меньше размера стипендии, установленного 
органами государственной власти субъектов РФ. 

2.1.6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации. 

2.2. Студент обязан: 
2.2.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения федерального 

государственного образовательного стандарта, определяемые куратором, наставником; 
добросовестно относиться к освоению основной профессиональной образовательной 
программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом; 

2.2.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия; 

2.2.3. Выполнять указания куратора, наставника, касающиеся процесса 
обучения и производственного процесса; 

2.2.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия. 
2.3. Предприятие вправе: 
2.3.1. Трудоустроить Студента по окончании Колледжа.  
2.4. Студент вправе: 
2.4.1. По окончании Колледжа при наличии предложения от Предприятия 

заключить с Предприятием трудовой договор. 
 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

3.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных 
настоящим Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный 
ущерб, непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у 
Предприятия в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины 
Студента, в порядке, установленном законодательством. 
 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 
юридическую силу. 

4.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 
окончания исполнения Сторонами своих обязательств по нему. 

4.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в 
письменной форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой 
частью настоящего Договора. 

4.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. 
При не достижении согласия споры разрешаются в установленном 

законодательством порядке. 
4.5. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение 

обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора. 
 

6. Адреса и платежные реквизиты сторон 
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Студент (законный представитель): 
Ф.И.О.:  
Дата рождения:   
Зарегистрирован(а): 
Паспорт:     
выдан:  
дата выдачи:   
телефон:  
Эл.почта: 
 
 
 
 
 

___________________________                                             
(подпись) 

 
 

Предприятие:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Руководитель ________/ФИО/  
 
М. П. 
 

 

 
−  

−  
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