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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Движение «Важное дело» ГБП ОУ «Кашинский  колледж», тесно сотрудничает и 

является частью   Тверского  областного добровольческого движения «Важное дело» — 
общественное объединение, учредителем которого является Исполнительная дирекция 
долгосрочной социальной программы «Важное дело». Тверское областное 
добровольческое движение «Важное дело» создано на основе общих интересов детей, 
подростков и взрослых по развитию добровольчества в Тверской области. 

1.2. Движение осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма и 
общечеловеческих ценностей.  

1.3. Движение является неполитической организацией, продолжающей лучшие российские и 
международные традиции развития добровольчества и распространения идей добра, 
милосердия, взаимовыручки и помощи ближнему. 

1.4. В своей деятельности Движение руководствуется Всеобщей декларацией 
добровольчества, Кодексом добровольца России, настоящим Уставом и другими 
документами, не противоречащими законодательству Российской Федерации. 

1.5. Движение является региональным общественным объединением без образования 
юридического лица, основанным на членстве и осуществляющим свою деятельность на 
всей территории Тверской области.  

1.6. Координацию деятельности Движения осуществляет исполнительная дирекция 
долгосрочной социальной программы «Важное дело». Куратором движения  «Важное 
дело» ГБП ОУ «Кашинский  колледж» является заместитель директора  по учебно - 
воспитательной работе. 

1.7. Настоящее Положение  является главным внутренним документом добровольцев 
Движения «Важное дело  ГБП ОУ «Кашинский колледж» и  принимается 
добровольцами при вступлении в Движение  и обязателен для всех участников 
Движения.  

 
2. МИССИЯ ДВИЖЕНИЯ 

 
2.1 Объединение усилий добровольцев, общественных организаций, власти, бизнес-

сообщества для реализации действий, способствующих улучшению жизни, социальной 
стабильности, развитию Тверской области, г.Кашина и Кашинского района, формированию 
нравственных ценностей на идеях добра, милосердия и взаимопомощи. 
 
 

 
 
 



 
 

3. ЦЕЛЬ ДВИЖЕНИЯ 
 

3.1. Цель – создание условий для поддержки общественных добровольческих инициатив  
и реализации проектов, позволяющих добровольцам Тверской области, являющихся 
студентами  ГБП ОУ  «Кашинский  колледж», объединяться для: 

− Организации  мероприятий в рамках программы патриотического воспитания молодежи; 
− Становления новых граждан новой России; 
− Сотрудничества  с молодежными организациями города; 
− Оказания бескорыстной нематериальной помощи нуждающимся в ней людям; 
− Охрана окружающей среды и защита животных; 
− Повышение гражданской активности молодого поколения Тверской области, г.Кашина и 

Кашинского района; 
− Поддержка и содействие  развитию добровольческих инициатив; 
− Реализация мероприятий и акций долгосрочной социальной программы «Важное дело»; 
− Привлечение материальных, финансовых, кадровых и других ресурсов для оказания 

дополнительной помощи нуждающимся категориям населения Тверской области, г. 
Кашина и Кашинского района; 

− Изучение, обобщение и распространение российского и международного опыта 
добровольческой работы на территории Тверской области; 

− .Распространения идей добровольчества и общечеловеческих ценностей добра, 
милосердия и взаимопомощи среди населения;  

− Создания условий для формирования ценностных ориентиров у молодежи; 
− Содействия творческой и общественной самореализации молодежи; 
− Привлечения молодежи в Движение. 

 
4. ЗАДАЧИ ДВИЖЕНИЯ 

 
Для достижения цели Движение ставит перед собой следующие задачи: 
4.1.Повышение гражданской активности студентов  ГБП ОУ «Кашинский  колледж»; 
4.2.Воспитание патриотов России, своего города, своего  колледжа; 
4.3.Формирование гражданского самосознания; 
4.5.Духовно-нравственное становление личности; 
4.6.Воспитание толерантности; 
4.7.Воспитание личности, способной к саморазвитию и самореализации, обладающей 
лидерскими навыками; 
4.8.Реализация мероприятий и акций долгосрочной социальной программы «Важное дело»; 
4.9.Распространение идей добровольчества и общечеловеческих ценностей добра, милосердия и 
взаимопомощи среди населения;  
4.10.Создание условий для формирования ценностных ориентиров у молодежи; 
4.11.Содействие творческой и общественной самореализации молодежи; 
4.12.Защита окружающей среды. 
 

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 
5.1.Помощь  ветеранам техникума ,участникам, ветеранам, труженикам тыла  Великой 
Отечественной войны и нуждающимся социально незащищённым слоям населения г.Кашина и 
Кашинского района; 
5.2.Уход за братскими могилами и захоронениями г.Кашина и Кашинского района; 
5.3.Оказание помощи сельхозпредприятиям Кашинского района в посевных и уборочных 
работах; 
5.4.Экологический десант в  г.Кашине; 
5.5.Озеленение территории  колледжа и г.Кашина; 



 
 
5.6.Социальные проекты и акции. 
 

6. УЧАСТНИКИ ДВИЖЕНИЯ 
 
6.1. Участники Движения — добровольцы. 
6.2. Добровольцем Движения может быть любой человек, независимо от возраста, 

социального статуса, вероисповедания  и национальности. 
6.3. Доброволец Движения – это человек, который участвует в деятельности Движения по 

доброй воле, безвозмездно и на основе осознанного свободного выбора. 
 
Доброволец Движения: 
- бескорыстно осуществляет общественно полезную деятельность;  
- искренне отдает свои силы, знания, опыт и энергию на благо общества; 
- имеет активную жизненную позицию; 
- желает приносить пользу людям и своей стране;  
-стремится оказывать помощь тем, кто в ней нуждается. 
 
 

7. ПРИНЦИПЫ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДВИЖЕНИЯ 
 
               Добровольцы Движения оказывают безвозмездную нематериальную помощь 
социально незащищенным категориям населения г.Кашина и осуществляют деятельность, 
способствующую развитию региона.  
              Независимо от вида добровольческой деятельности добровольцы Движения 
руководствуются и применяют на практике следующие основные принципы:  
1.Законность - деятельность добровольца Движения не должна противоречить 
законодательству РФ. 
2. Добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца 
Движения, добровольцы действуют только по доброй воле.  
3. Солидарность с принципами и целями Движения - -добровольцы проявляют солидарность с 
целями и принципами Движения. 
4. Ответственность - доброволец Движения, взявший на себя обязательство выполнить ту 
или иную работу, должен реализовать ее качественно и довести до конца. 
5. Безвозмездность - труд добровольца Движения не оплачивается, добровольцы оказывают 
безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 
6. Уважение - добровольцы Движения уважают достоинство, особенности и культуру всех 
людей. 
7. Равенство - добровольцы Движения признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности. 
8. Самосовершенствование - добровольцы Движения признают, что добровольческая 
деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 
навыков, проявлению способностей, возможностей и самореализации. 
9. Нравственность -  добровольцы Движения личным примером содействуют формированию 
и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.   
 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДОБРОВОЛЬЦА ДВИЖЕНИЯ. 
 
8.1.  ДОБРОВОЛЕЦ ДВИЖЕНИЯ ИМЕЕТ ПРАВО:  
 

8.1.1.Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 
возможностям, потребностям и устремлениям.  



 
 

8.1.2.Получать информацию о планируемых Движением мероприятиях, необходимое 
оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним 
задач.  
8.1.3.Получать документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, 
качестве и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации.  
8.1.4.Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
добровольческой деятельности, выходить с инициативами и предложениями в любые 
органы Движения по вопросам, связанным с его деятельностью. 
8.1.5.Принимать участие в образовательных программах Движения, способствующих 
получению дополнительных знаний, необходимых добровольцу для выполнения 
возложенных на него задач.  

8.1.6. Повышать свой статус в Движении по «Лестнице роста». 
8.1.7.Избирать в руководящие органы Движения. 

  8.1.8.Быть избранным в руководящие органы Движения. 
  8.1.9.Участвовать во всех мероприятиях, проводимых Движением. 

8.1.10.Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины).  
  8.1.11.Прекратить свою деятельность в Движении. 

 
 8.2. ДОБРОВОЛЕЦ ДВИЖЕНИЯ ОБЯЗАН:  
8.2.1. Соблюдать установленную Движением дисциплину:  
 Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 
 Следовать инструкциям, выданным при проведении инструктажей. 
 Беречь предоставленные ему материальные ресурсы. 
 Исполнять поручения руководителей и выполнять решения вышестоящих органов 

Движения. 
 Знать, уважать и следовать целям и принципам Движения. 
 Соблюдать внутреннюю культуру Движения, быть вежливым, помогать ближним. 

8.2.2.Активно развивать Движение:  
 Способствовать распространению идеологии Движения в обществе. 
 Способствовать привлечению в Движение необходимых материальных, 

информационных, человеческих, общественных ресурсов. 
 Способствовать привлечению в Движение новых добровольцев. 

 
9. СИМВОЛЫ И АТРИБУТЫ ДВИЖЕНИЯ 

 
Движение имеет единую символику и атрибуты. 
 
9.1. Эмблема Движения – стилизованное желтое солнце на зеленом 

фоне. 
9.2. Флаг Движения желтого цвета с эмблемой в центре.  
9.3. Девиз Движения: «Наш мир  мы делаем своими руками!». 
9.4. Вымпел «Лидер».  

 
 

10. СТРУКТУРА ДВИЖЕНИЯ И ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ 
 
10.1. Основой Движения являются добровольческие отряды, которые  создаются  в ГБП О 

«Кашинский колледж» при наличии не менее трех участников. Доброволец может 
самостоятельно выбирать отряд, в работе которого он будет принимать участие. 

10.2. Добровольческий отряд создается по решению его участников. Решение о его создании 
утверждается  в штабе  долгосрочной социальной программы «Важное дело»   

10.3. Управление добровольческим отрядом осуществляет командир, избираемый 
добровольцами отряда. Срок избрания определяется на общем собрании 



 
 

добровольческого отряда ПУТЕМ  ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВАНИЯ, Решение 
принимается простым большинством голосов. Командиры утверждаются куратором 
ДСП «Важное дело» ГБП ОУ «Кашинский колледж». 

10.4. Управление Движения осуществляет Совет командиров Движения (СК), который 
формируется из командиров отрядов. Возглавляет Совет командиров Движения Штаб 
движения, возглавляемый куратором  движения. 

 
СХЕМА СТРУКТУРЫ  ДВИЖЕНИЯ: 

 

 
 
 
 

11. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ДВИЖЕНИЯ 
 

Руководящими органами Движения являются Советы командиров Движения (СК) и 
Штаб Движения (ШД). 

11.1. Советы командиров Движения (СК) 
11.1.1. СК созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца. Состав СК 

формируется следующим образом:  командиры добровольческих отрядов делегируются в 
состав СК. 

11.1.2. Решение, принимаемое СК, является правомочным, если в нем принимают участие 
более половины его членов. Все решения принимаются путем открытого голосования 
большинством голосов. 

К полномочиям СК относятся: 
Избрание председателя и досрочное освобождение его от полномочий. 
Определение и разработка основных направлений деятельности отрядов на местах и на 
территории города и района. 
Заслушивание отчетов командиров отрядов и анализ результатов по выполнению задач, 
поставленных СК и Штабом движения (ШД) 
Решение вопросов о привлечении отрядов  к участию в различных общественных мероприятиях 
на местах и мероприятиях Движения на территории колледжа, города и  района. 
Внесение предложений по деятельности Движения в Штаб Движения (ШД). 
Решение всех текущих вопросов по организации деятельности отрядов на местах. 

Штаб  Движения (ШД): 
ШД организует и координирует добровольческую деятельность на территории ГБОУ СПО 
«Кашинский техникум»  и  формируется сроком на 1 год. 
ШД созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (3 месяца). 

Президент 

Заместитель 
президента 

Секретарь 

Информационный  
отдел 



 
 

11.1.3. ШД состоит из  17  человек : 10 Командиров СК . 
Кандидатами в члены ШД могут стать председатели СК, которые возглавляют СК не менее 6 
месяцев и рекомендованы  куратором ШД, по рекомендации кураторов   учебных групп. 

Состав ШД формируется следующим образом: 
1. Председатели СК получают рекомендации от  кураторов учебных  групп. 
2. На общем собрании СК данные рекомендации подтверждаются путем общего голосования. 
3. В соответствии с решением общего собрания СК  лидеры делегируются в ШД. 
4. Путем рейтингового голосования на конференции, которая проводится ежегодно в рамках 
сбора «Важного дела», утверждается состав ШД протоколом . 
5. В состав  ШД кроме куратора движения, президента, заместителя президента, секретаря 
движения,  входит информационный отдел движения, занимающийся созданием архива  
выполненных работ движения и освещением проделанных работ, согласно запланированных 
проектов и акций .  

К полномочиям ШД относятся: 
Определение и разработка приоритетных направлений деятельности Движения. 
Анализ результатов деятельности Движения на основании представляемых отчетов и в 
соответствии с выполнением поставленных задач. 
Обеспечение контакта с органами государственной и муниципальной власти, общественными 
организациями, средствами массовой информации, бизнес-структурами. 
Принятие решений о вхождении в состав других общественных объединений. 
Рассмотрение и утверждение предложений СК. 
Утверждение отчетов о текущей деятельности отрядов Движения. 
 

12. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДВИЖЕНИИ 
12.1. Доброволец, желающий приостановить или прекратить добровольческую деятельность в 

Движении, должен заранее известить об этом руководящий состав.  
12.2. Движение может отказаться от сотрудничества с добровольцем во всех или некоторых 

областях деятельности, если доброволец регулярно не выполняет порученную ему 
работу и нарушает положения настоящего Устава. 

 
 

13. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
13.1. Настоящее Положение  Движения может быть изменено только решением Штаба 

Движения при участии 2/3 его членов простым большинством голосов.  
13.2. Предложения по  внесению изменений в Положение   может выдвигать любой 

доброволец. Предложения обсуждаются и утверждаются последовательно в отряде, в 
Совете командиров Движения, в Штабе Движения.  

13.3. Изменения в  Положение  могут вноситься не чаще одного раза в три года. 
 
 


