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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

В ГБП ОУ «КАШИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об организации работы в области охраны труда (далее -  Положение) 
определяет задачи, функции, организацию и формирование службы охраны труда ГБПОУ 
«Кашинский колледж».

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кашинский колледж » (далее -  
Колледж) и обязательно к исполнению всеми участниками образовательных отношений.

1.3. Положение подготовлено на основании Трудового кодекса Российской Федерации 
Федерального закона от 29:12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 
№ 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 
организации», государственной системы стандартов безопасности труда (ССБТ), санитарных 
правил и норм (СаНПиН), законов и иных нормативных правовых актов РФ и Тверской области 
об охране труда, Устава государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Кашинский колледж».

1.4. Настоящее Положение устанавливает:
> основные направления работы по охране и безопасности труда в колледже;
> распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны

труда на предприятии между работодателем и работниками;
> роль и место ответственного лица за охрану труда;
> направлени обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:
- обучение и инстр ктаж по вопросам охраны труда работников малого предприятия;
- контроль и аналю состояния условий труда;
- разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;
- организация обеспечения работников предприятия средствами коллективной и 

индивидуальной защиты;
- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда.
> деятельность совместной комиссии по охране труда;
> порядок расследования несчастных случаев на производстве.

2.1. Для осуществления о п анизационных, координирующих, методических и контрольных 
функций на инженера ю охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:

- осуществление контроля за соблюдением всеми работниками предприятия действующего 
законодательства, прав -ш, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

- контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;

2. ОТВ ТСТВЕННОЕ ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА



- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
- обучение работникам безопасным методам работы;
- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;
- контроль за прохождением работниками предварительных (перед устройством на работу) 

и периодических медицинских осмотров;
- периодическая проверка знаний по охране труда у работников;
- разработка и составление документации по охране труда.
2.2. Инженер по охране труда подчиняется непосредственно директору колледжа.

З.КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

3.1.Комиссия по охране труда создается приказом директора для организации совместных 
действий администрации и работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информированию 
работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного 
договора (соглашения) об охране труда.

Комиссия создается на паритетной основе из 3-х человек.
3.2.В состав комиссии входят:
-  директор колледжа;
-  инженер по охране труда;
-  представитель профсоюзного комитета.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ

4.1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в колледже директор обязан 
обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов;

- средствами индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и от цыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовым актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение за счет средств Колледжа специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии 
с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на прои шодстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знаш й к требованиям охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью примен зния рабо никами средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение сш циальной оценки условий труда последующей сертификацией организации 
работ по охране труда;

- в случаях, п эедусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, сс держащими нормы трудового права, проведение за счет собственных 
средств Колледжа обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических



(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам 
в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти Тверской области в области охраны труда, органам 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда 
социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 
производстве и профессио. альных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение 
представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и ут верждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения первичной проосоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса РФ для принята я локальн лх нормативных актов;

- наличие компле кта Норме явных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со специф жой свое деятельности.

4.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;



- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ, КУРАТОРОВ ГРУПП, ВОСПИТАТЕЛЕЙ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

5.1. Преподаватели, мастера производственного обучения, кураторы групп, воспитатели 
должны:

- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса, воспитательных 
мероприятий в общежитии;

- оперативно извещать директора Колледжа о каждом несчастном случае, принятых мерах 
по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносить предл ужений по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесс,., воспитательной работы, а также доводить до сведения заведующего 
кабинетом, директора Колледжа обо всех недостатках в обеспечении образовательного, 
воспитательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 
обучающихся;

- проводить инструктажи обучающимся, проживающим в общежитии, по безопасности 
труда на учебных занят иях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале 
теоретического обучения группы или журнале установленного образца;

- организовывать изучения обучающимися, проживающими в общежитии, правил по 
охране труда, правил дсрожного движения, поведения в быту, на воде и т.п.;

- обеспечивать (охранение жизни и здоровья обучающихся, во время образовательного, 
воспитательного процес сов;

- соблюдать правила (инст] тащи) по охране труда;
- проводить инст эуктаж по охране труда и фиксировать в журнале теоретического обучения 

группы 3 раза в год: в начале учебного года, перед зимними и летними каникулами (кураторам 
групп).

5.2. Инструктажи по охране труда фиксируются в отдельных журналах. Журналы 
прошнурованы, пронумерованы и скреплены печатью.



6. ОБУЧЕНИЕ И ИНСТРУКТАЖ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

6.1. Все работники (руководители в том числе) колледжа при поступлении на работу 
проходят обучение и проверку знаний по охране труда.

6.2. Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также 
инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы.

6.3. Помимо прохождения инструктажей и обучения, работники колледжа изучают 
инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных видов работ.

6.4. Инструкции разрабатываются инженером по охране труда, утверждаются директором 
колледжа и периодически подвергаются пересмотру.

7. КОНТРОЛЬ И АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА

7.1. Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на 
рабочих местах в следующем порядке:

- при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих 
местах, выборочно инженером по охране труда);

- при обходе рабочих мест раз в квартал руководителем предприятия.
7.2. Обо всех нарушениях и замечаниях инженер по охране труда сообщает директору для 

принятия мер к устранению нарушений и привлечения к ответственности виновных.

8. РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ
ТРУДА

8.1. Мероприятия по охране труда разрабатываются инженером по охране труда.
8.2. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор.


